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國家發展委員會處務規程部分條文修正條文（核定本） 

 

第六條  綜合規劃處掌理事項如下： 

一、國家發展計畫之規劃、協調及審議。 

二、行政院所屬各機關施政計畫編擬作業之規劃及計畫之審

議。 

三、行政院所屬各機關中長程個案計畫體制之規劃、協調及推

動。 

四、經濟規劃計量方法之研究及應用。 

五、國家發展政策重要議題研究。 

六、國家發展業務之國際合作及交流。 

七、國際經貿政策措施之研擬與審議。 

八、中長程計畫性別平等影響評估之協調。 

九、國家經社資料之編製及推廣；本會圖書資訊及出版品之管

理。 

十、其他有關綜合規劃事項。 

第七條    經濟發展處掌理事項如下： 

一、國內總體經濟情勢之研析與政策措施之研擬、審議及協調

推動。 

二、國際經濟情勢之綜合研析及對策研擬。 

三、大陸與兩岸經濟情勢之綜合研析及對策研擬。 

四、總體資源利用、經濟結構調整、企業經營環境相關問題之

研析與政策措施之研擬、審議及協調推動。 

五、國內外經濟景氣動向之研析；國內景氣指標之編報。 

六、重要國家建設計畫財務之審議、協調及相關議題之規劃、

研析。 

七、其他有關經濟發展事項。 

第八條    社會發展處掌理事項如下： 
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一、國內外總體社會發展情勢研析及規劃。 

二、社會發展政策與公共治理議題之研析、審議、協調及推動。 

三、社會發展計畫整體審議制度及個別領域審議原則之研析、

協調及推動。 

四、社會發展與經濟資源協力整合之研析及協調。 

五、重要社會發展計畫先期作業制度之規劃、審議、協調及推

動。 

六、文化與族群發展政策之協調及審議。 

七、政府服務效能精進、創新整合與應用之規劃、協調及推動。 

八、行政院總體施政與國家發展重要議題及行政院所屬各機關

民情輿情調查工作之規劃、協調及推動。 

九、行政院所屬各機關研究發展工作之規劃及協調。 

十、其他有關社會發展事項。 

第九條    產業發展處掌理事項如下： 

一、重大產業政策之研究、規劃及協調推動。 

二、服務業、工業與農業產業發展計畫之研析、審議及協調推

動。 

三、前瞻性策略產業、創新創業相關政策與計畫之規劃、研析

及協調推動。 

四、能源產業與政策之研析、審議及協調推動。 

五、產業政策之經濟分析，產業結構調整之規劃、研析，與國

際產業合作之規劃及推動。 

六、產業投資、產業金融相關政策之規劃、研析及協調推動。 

七、產業發展公共建設計畫之審議及協調推動。 

八、其他有關產業發展事項。 

第十條    人力發展處掌理事項如下： 

一、人力資源發展相關政策與計畫之研擬及審議。 

二、人口推估與人力供需推估之研究及分析。 
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三、教育發展與職業訓練之研究及分析。 

四、就業市場與勞動法制之研究及分析。 

五、國際人力資源與人才引進及留用業務之協調及推動。 

六、老年經濟安全制度與所得分配政策之研究及分析。 

七、其他有關人力資源發展事項。 

第十三條  資訊管理處掌理事項如下： 

一、行政院所屬各機關資通訊應用系統之統籌規劃、協調及推

動。 

二、行政院所屬各機關資通訊應用計畫之審議、管考及評估。 

三、政府機關辦公室自動化之統籌規劃、協調及推動。 

四、行政院所屬各機關資訊人力發展。 

五、行政院公報法規研訂、統合發行、績效管理及訓練推廣。 

六、政府資料開放政策之統籌規劃、協調及推動。 

七、本會資通安全管理政策研議、規範擬訂、稽核、協調及推

動。 

八、本會資訊系統之發展及管理。 

九、其他有關資訊管理事項。 

第十五條  秘書室掌理事項如下： 

一、印信典守及文書、檔案之管理。 

二、議事、出納、財務、營繕、採購及其他事務之管理。 

三、本會辦公廳、宿舍等不動產之取得、運用及管理配置。 

四、國會聯絡及媒體公關業務。 

五、工友(含技工、駕駛)之管理。 

六、不屬其他各處、中心、室事項。 

第二十一條  本規程自中華民國一百零三年一月二十二日施行。 

            本規程修正條文自發布日施行。 


